
サステナビリティ取り組み事例

当社に所属しているパラアスリート社員との交流を実施しております。
パラアスリートとのコミュニケーションを通し、障がいに対する理解促進を図るとともに、選手が活躍されている背景や過去の経験・
競技に取り組む姿勢から学びを得る交流の場を設けております。

座談会形式の新入社員との交流会では、少人数で選手と直接会話を実施することで、物事に対する取り組み方の姿勢や自己研鑽、
モチベーション維持の方法など、プロのアスリートならではの視点や方法から多くの刺激を頂く場となっております。

パラアスリート社員との交流


