
サステナビリティ取り組み事例

関連するマテリアリティ

当社は、従業員のキャリア形成支援を重視し、2022 年から社内インターンシップ「まるっと体験」を実施しています。

本インターンシップは、部署を越えた業務体験を通じて、新たなスキル習得やキャリアの可能性を広げる機会を提供します。異な
る職種の業務を体験することで、従業員は自身の適性や関心を再発見し、主体的なキャリア形成を促進します。

キャリア自律の支援は、組織全体の活性化にも繋がります。従業員の成長は組織の能力向上に繋がり、ひいては持続的な成長を可
能にします。相互理解を深め、協力し合うことで、イノベーションを促進し、お客様へのより良いサービス提供を目指します。将
来を見据え、従業員一人ひとりの個性と能力を最大限に引き出す環境づくりに、これからも注力してまいります。

社内インターンシップの実施


